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“Kolibri Kuslar i¢in Ikinci Sans: Kadinlarin Kapasitelerinin Giiclendirilmesi ve
Artirllmasi Projesi”

Fikri Cikt1 1: Kadin Yeteneginin Giiclendirilmesi “ikinci Sans” Egitim Modiilii

OZET

Gilintimiizde stirdiirtilebilir kalkinma adina toplumun her katmani istihdama ve sosyal hayata
dahil edilmeli ancak projemizin hedef kitlesi olan kadinlar da ozellikle yer almalidir.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatlarini siirdiirebilmeleri, daha bagimsiz olabilmeleri ve
sosyal hayatla i¢ ice olabilmeleri i¢in daha genis bir yetkinlikler setine ihtiyaglar1 vardir.

101 kapsamindaki ve 102 Uzaktan Egitim Platformuna entegre edilen 101 Egitim Modiiliimiiz
ile hedef kitledeki kadinlar i¢cin mesleki pratik bilgiler ve gorsellerle desteklenen teorik bilgiler
sunulacak olup istthdama katilmak isteyen ancak cesitli zorluklar nedeniyle calisgamayan
kadinlarin mesleki egitimlerinin desteklenmesine ve yetkinliklerinin artmasma katki
saglanacaktir. Proje kapsaminda belirlenen hedef kitlenin dijital ve BIT kullanim
yetkinliklerinin gelistirilmesinin yaninda uzaktan egitim ile dijital beceri seviyeleri gelistirilen
kadin girisimcilerin, cesaretleri ile birlikte 6zgiivenleri ve motivasyonlar: da artacaktir.
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"Erasmus+ (Avrupa Dayanmisma) Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini yansitmaktadir ve bu goriislerden
Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajanst sorumlu tutulamaz.”
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Kadinlarin hayata, topluma ve aileye karsi sorumluluklar1 vardir. Aslinda kadin, toplumun
cekirdegi olan ailenin kaynagidir. Bu kadinlarin ¢ogu g¢ogunlukla yetenekli, basarili ve
iiretkenlige meraklidirlar. Bazen yeterli kaynagi bulamiyorlar, bazen yolu bilmiyorlar ama
sonugta projemizin hedef kitlesi olan bu kadinlar belli bir potansiyel kapasiteye sahipler.
Kadinlarin ekonomik hayata katilimi1 da toplumsal kopuslari asmak icin atilacak en biiyiik
adimlardan biridir. Bu bulgudan hareketle kadinlarin sosyal hayatlarinda ancak ekonomik
hayata katilimlar1 ile motive edilmeleri, yonlendirilmeleri, yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari ve
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu baglamda projemiz, Erasmus Plus 2020 Programi Yetigkin
Egitimi onceliklerinden “Yetiskinler i¢in beceri gelistirme yollarinin olusturulmasi ve
erisiminin desteklenmesi” dnceligine hizmet etmektedir.

Kadinlarin yasadiklar1 zorluklarin asilmasi, ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
kolaylastirilmasi, sivil toplumun desteklenmesi amaciyla sosyal diyalogun gelistirilmesi
temelinde birbirinden farklilagsa da organik baglarin aktorleri belirlenmistir. Bu kapsamda
projenin amaci Is giiciine giremeyen 18-64 yas arasi, girisimcilik potansiyeli olan, hem
ekonomik hem de sosyal hayata katilmak isteyen kadinlarin kapasitelerini gelistirerek yetiskin
egitiminin kalitesini artirmaktir.

Bu egitim modiiliiniin hedef kitlesi, diisiik nitelikli, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, ekonomik
yasamini slirdiirmeye ¢alisan, ailesini ekonomik yonden destekleyen, sosyal yasamlari i¢in
motive edilmeye ve yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan, hem egitim hem de istihdam tarafinda dahil
edilmeyen kadinlardir. Bu hedef grup, sivil toplum kuruluslari ve kooperatifler araciligiyla sivil
toplumun bir pargasi olarak diisiiniilmelidirler.

Giliniimiizde yogun teknolojik degisimlerle geleneksel egitim ve 6gretim modelleri, degisen
teknolojiye uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Uzaktan egitim platformu ile projenin
strdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve daha fazla hedef kitleye ulasilmasi amaglanmaktadir.
102'ye gore - dijital yeterlikleri desteklemek, yetiskin egitimi i¢in Yol Becerilerinin temel bir
degeridir. Proje kapsaminda belirlenen hedef kitlenin dijital ve BIT kullanim yetkinliklerinin
gelistirilmesinin yaninda uzaktan egitim ile dijital beceri seviyeleri gelistirilen kadin
girisimcilerin, cesaretleri ile birlikte 6zgiivenleri ve motivasyonlar: da artacaktir.

Projenin bu asamasinda, 102'de, 101'in ¢iktilar1 sonucunda gelistirilen mufredata dahil edilen
on bes ders belirledik. ilerleyen béliimlerde derslere iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. “Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi”

Kursun amaci, igyerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglamak, is sagligi ve giivenligi
bilinci olusturarak uygun davraniglar kazandirmak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmektir.

Bu egitim sonucunda katilimcilar, Is Sagligi ve Giivenligi konusunda bilgi sahibi olur, Is
Giivenligi Kiiltiirii olusturmanin ve siirdiirmenin 6nemini kavrar, Yasal Hak ve Sorumluluklar
konusunda bilgi sahibi olur.



2. “Kadinlarin Kamusal Haklara Erisimi”

Ulkemizde yasayan kadinlarin biiyiik bir kismmimn sahip olduklar1 ve faydalanabilecekleri
kamusal haklarla ilgili herhangi bir bilgileri bulunmamaktadir. Bu egitim ile devletin kadinlara
0zel olarak sunmus oldugu haklar1 ve imkanlari anlatarak onlarin hayatlarini daha da
kolaylastirmak amaglanmaktadir. Kadin ve aileye verilen devlet destekleri; aile ve ev
yardimlari, egitim ve ¢ocuk yardimlari, saglik yardimlari, is kurma ve issizlik yardimlari, tarim
destekleri, sehit yakinlar1 ve gazilere taninan haklar olmak iizere alt1 ana baslik kapsaminda
detayl olarak izah edilecektir.

3. “Herkes Icin Nesnelerin Interneti - Bir Uygulayica1 Yaklasinm”

Bu kurs, hedef kitleye Nesnelerin Interneti'min (IoT) arkasindaki teori ve bazi potansiyel
uygulamalar hakkinda genel bir bakis saglamak i¢in tasarlanmistir. Halihazirda bir¢ok yonden
modern giinlik yasama entegre edilmis olan IoT, daha fazla kullanim alani tasarlandikca
muhtemelen giderek daha yaygin hale gelecektir. Bu nedenle, kendilerini giclendirmek ve
yeteneklerini gelistirmek isteyen kadinlarin agina olmasi gereken bir teknolojidir. Gergekten
de, giinliik ev i¢i rutinlerden imalata ve hatta tarima kadar hayatin hemen hemen her alaninda
uygulanabilirligi oldugu i¢in kadinlarin is yasaminda daha da 6n plana ¢ikmalarina yardimci
olacaktir.

4. “Kadinlara Dijital Beceri Kazandirilmasi”

Kursun hedefleri, kullanicilara dijital yasamin ana anahtar teorik noktalar1 ve dijital araglari
kullanma konusunda rehberlik etmek ve kullanicilarin dijital araglari giivenli ve etkili bir
sekilde nasil kullanacaklarina dair pratik bir anlayis edinmelerine yardimci olmaktir. Bu
sebeple internete ve bir bilgisayara erigimi olan kadinlar bu egitim sonunda dijital araglarin
icerik olusturma, paylasma ve bagkalariyla isbirligi yapma konusunda derinlemesine bir
anlayisa sahip olacaklardir. Bunun yaninda ise bilgilerin ve verilerin dijital olarak nasil
yonetilecegine ve ¢evrimici giivenligin nasil saglanacagina dair derinlemesine bir bakis agisina
kavusacaklardir.

5. “Yenilik ve Girisimcilik: Fikirden basaril bir inovasyon Sirketine*

Kursun temel amaci, kadinlarin girisimei bir zihniyet gelistirmelerine, yenilik ve girisimcilikle
ilgili temel kavramlar1 anlamalarina ve onlar1 is diinyasinin modern sosyal ve ekonomik
gercekligine alismalarina yardimci olmaktir. Bu nedenle kurs, miistakbel kadin girisimcilerin
yenilik ve girisimcilik ¢abalarini basarili bir sekilde yiiriitmek i¢in gereken beceri ve giiveni
gelistirmelerine yardimec1 olmayr amaglamaktadir. Bu igerik, akademiden is diinyasina kadar
edindikleri bilgileri gelir getirici bir ige doniistiirmelerine yardimci olmak amaciyla kadin
ogrencilere ve arastirmacilara yoneliktir.

Kurs, 6grencileri kavramsal ¢erceve, girisimciligin icerigi ve bir igletmenin faaliyet gosterdigi
cevre, is gelistirmenin temel yonleri ve bir is firsatinin belirlenmesinden gelistirilmesine, is
planinin uygulanmasina kadar bir is kurma ve gelistirme siirecine asina hale getirecektir.

6. “Dijital pazarlama ve Dijital icerik Gelistirme”

Dijital pazarlama, tiiketicilere ¢evrimigi olarak ulasmak i¢in kullanilan ¢ok ¢esitli pazarlama
taktiklerini ve teknolojilerini kapsar. Kullanilan dijital kanallar web sitelerini, sosyal medyay1,
e-postay1 ve mobil uygulamalari igerir. Bu, belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak i¢in bir dijital



pazarlama stratejisi ve hedeflenen dijital icerik gelistirmeyi gerektirir. Tipik olarak amag, bir
marka kimligi olusturmak, bir kitle ile baglant1 kurmak veya belirli bir pazarlama veya satis
sonucunu tesvik etmektir. Bu nedenle dijital icerik gelistirme, dijital pazarlama stratejisinin
hayati bir parcasidir. Icerik Pazarlamasi terimi, dolayli olarak miisterileri ¢ekmek ve bir
isletmenin satiglarin1 artirmak igin igerigin olusturulmasi ve internette tanitilmasi anlamina
gelir. Tiim bu bilgi teknolojisindeki gelismeler sebebiyle verilecek olan bu kurs 6zellikle dijital
icerik gelistirme olmak iizere dijital pazarlama ¢abalarina yardimcei olabilecek bilgi ve iletisim
teknolojilerinin temelleri konusunda rehberlik edecektir.

7. “Kadinn Yasal Haklar ve Is Hayatindaki Kadinin Yasal Haklar1”

Kadinlarin is hayatina katilmalar1 i¢in en 6nemli gelisim alanlar1 dijital pazarlama, yasal haklar,
teknoloji ve finanstir. Amaglari, bu alanlarda aldiklar1 egitimlerle is ve sosyal yasamlarinda
fark yaratan bireyler olmaktir. Bu sebeple sahip olduklar1 yasal haklar hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 onlar1 daha da gli¢lendireceginden bu kurs igerigi hazirlanmastir.

Bu kurs ile, kadinlarin yasal haklarin1 anlatarak aile ve toplum hayatindaki haklarini
kullanmalart, fikri miilkiyet haklarinin ne oldugu, kadinlarin yasal haklarini bilmenin énemini
anlamalari, nisanlilik siirecinde ayrilik ve bosanma durumunda tazminat hakkiin ve mal
paylasiminin nasil gergeklesecegi, miras payinin taksimi ve mirastan ¢ikarma hakki, kadinlara
ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetle ilgili hiikiimleri, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve
siddetle miicadelede kullanilacak yontem ve yetkileri ile son olarak kadinlarin is hayatinda
esitlik hakki, sosyal glivenlik haklari, hamilelik ve hamilelik sonrasi haklar1 hakkinda bilgi
edinmeleri amag¢lanmaktadir.

8. “Motivasyon, Mobbing, Cam Tavan Sendromu ve Kadinlar ve Girisimci
Kadinlar”

Hem proje kapsaminda yapilan ihtiya¢ analizi hem de istatistikig ¢caligmalara gore kadinlar, is
yonetiminde kilit roller listlenmek ve yaptiklari ise erkeklerin yaptigi isler kadar deger
verilmesini istemektedir. Bu sebeple bir ¢ok alanda donatilmasi gerekliligi kapsaminda bu kurs
icerigi ile desteklenmek istenmistir.

Bu kurs ile kadinlarin is diinyasinda ilerlemelerini engelleyen temel kavramlarin tanitilmasi ve
acikliga kavusturulmasi, motivasyonun is hayatindaki 6neminin tartisilmasi, Kadinlarin is
diinyasindaki kapasitelerinin artirilmasi i¢in gerekli motivasyon kaynaklarinin saglanmasi ve
motivasyonu yiiksek kadin calisanlarin isletmeler agisindan avantajlart ve isletmeye
katacaklar1 degerin anlatilmasi amaglanmaktadir. Bunun yaninda Mobbing ve Cam Tavan
Sendromunun tanimlanmasi ve nedenlerinin orneklerle agiklanmasi ile Mobbing ve Cam
Tavan Sendromu siireclerinin tartisilmasi hedeflenerek bu konuda kadinlarin biling diizeyinin
yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Bu vesileyle hedef kitleye Cam Tavan Sendromunun nasil
onlenebilecedi daha saglikli bir sekilde izah edilecek olup vaka c¢alismalarinin analizi ile de
egitim daha anlasilir olacaktir.

9. “Kadmlar i¢in Girisimci Degerler: Girisimci Olmak”

Bu kurs ile farkli deger tiirlerini ifade ederek, kadinlarin sahip oldugu girisimleri
baltalayabilecek mitleri ve yanlips olgulari ortadan kaldirarak onlar1 motivasyon sahibi,
merakli, dayanikli, iletisim giicii yiiksek, girisimci karaktere sahip olmalart konusunda
desteklemek, yonlendirmek ve yiireklendirmek amaglanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda



kadin girisimciligin toplumun farkli kesimlerindeki rolii ortaya konacak ve kadin yoneticilerin
analizi yapilarak hedef kitledeki kadinlarin da yonetim becerileri gelistirilecektir.

10. “Kiiltiirleraras1 Zengin Kadinlar”

Kiiltiirlerarasilik ve Kadinlar, Kiiltiirleraras1 Diyalog ve Kadinlar ile Kapsayicit Toplumun Bir
Parcas1 Olarak Kadinlar olmak iizere {i¢ ana baslik altinda diizenlenen bu kurs ile kadinlar i¢in
kiiltiirel ¢esitlilige ve Kkiiltiirleraras1 diyaloga nasil yatirim yapabilecegimizi gostermek ve
cinsiyet ve kiiltiirleraras1 yetkinligi birbiriyle iliskilendirmek amaclanmustir. Iletisime acik,
ilgili, esnek ve motivasyonu yiiksek olan hedef kitle ile yapilacak bu egitim neticesinde
kadinlarin etnosentrizmdeki kendi rollerinin yani sira toplumlarinin bagkalariyla etkilesim
bigimleri hakkinda bir anlayis gelistirmeleri saglanacaktir. Yine bunun yaninda hedef kitle
kadinlar farkli kiiltiirel gelenekler ve algilar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklarin nasil
belirlenecegini 6grenerek kiiltiirlerarasi alanda da donanima sahip olacaklardir.

11. “Temel Biitce Yonetimi”

Bu kurs ile, projenin hedef kitlesi olan kadinlarin bilgi ve becerilerini biitgeleme, borglanma ve
geri 6deme stratejileri ile ilgili dogru kararlar almak i¢in kullanabilmeleri saglanacaktir. Bu
kapsamda farkindalik sahibi olan, istekli ve agik fikirli olan, temel matematik bilgisine sahip
olan kadinlarin alacaklar1 bu egitim ile kendi biitcelerini kontrol edebilmeleri, temel diizeyde
mali tablolar hakkinda bilgi diizeyi erismeleri, biit¢e yonetimi konusunda farkindaliklarinin
artmas1 ile dogru orantili bir sekilde Ozgiivenlerinin artmasinin saglanmasi ile kisisel
becerilerinin gelismesi 6ncelikli sekilde amaglanmaistir.

12. “Finansal Okuryazarhk”

Gilinlimiizde ekonomi kavrami, ekonomi ile dogrudan ilgili olmayan bireyler de dahil olmak
iizere her insanin hayatinda hayati bir yere sahiptir. Cilinkii ekonomi hakkinda bilgi sahibi
olmak size sadece biiyiik yatirimlar i¢in degil giinliik aligverigler i¢in de avantaj saglayacaktir.
Finansal okuryazarlik, glinlimiiz diinyasinda ¢ok yonlii bir bakis agisina sahip olmanizi, giincel
maddi gercekler dogrultusunda planlama yapabilme ve para biriktirme becerisi kazanmanizi
saglar. Bu sayede finansal durumunuzu, potansiyelinizi, biitgenizi, yatirimlarimizi ve
hayallerinizi daha kapsamli bir sekilde inceleyebilir, gelistirebilir ve yonetebilirsiniz.

13. “Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu”

Is piyasasi olarak da bilinen isgiicii piyasasi, calisanlarin (isgilerin) arzi ve isverenlerin
(patronlarin) talebi sagladig1 emek arzini ve talebini ifade eder. Birisi istihdam edildiginde veya
aktif olarak is aradiginda, isgiictine katildig1 sdylenir.

Bu kurs ile, kadinlara kendilerini farkli baglamlarda kesfetmeleri i¢in ilham verici bir alan
sunulacak olup kisisel becerilerini, ilgi alanlarin1 ve gelecekteki olasi rollerini (hem is hem de
sosyal agidan) gelistirmeleri konusunda ilham verilecektir. Ayrica bu kurs programi ile
projenin hedef kitlesi olan kadinlarin harekete ge¢cmeleri ve kendi yasamlarinin yani sira
toplumda aktif birer rol almalar1 i¢in tesvik edilmeleri hedefler arasindadir. Yine onlari
giiclendirmek, desteklemek, hazirlamak ve isgiicii piyasasina girmelerine yardimer olmak da
oncelikli hedeflerdendir. Bu kurs neticesinde kisisel ve kariyer hedeflerinin belirlenmesi ile
birlikte adim atmalar1 saglanacaktir. Bu yolda ilerlerken giiglii yanlarmi ve yeteneklerini
kesfedip gelistrimek i¢in de ihtiya¢ duyacaklar1 yontemleri 6grenmis olacaklardir.



14. “Kadinlarin Sosyal ve Mesleki Biitiinlesme Becerilerini Artirmak”

Kiiresellesme ve teknolojik ilerleme gibi yapisal degisiklikler, verimlilik artis1 ve iyi isler elde
etmek i¢in her zamankinden daha yiiksek ve daha fazla isgiicli piyasasina uygun beceriler
gerektirdiginden, beceriler rekabet edebilirlik ve istihdam edilebilirlik icin hayati 6neme
sahiptir. Yeterli diizeyde temel becerilere (okuma yazma, aritmetik, bilim ve teknoloji) sahip
olmak, geng kadinlarin isgiicii piyasasina kolayca erisebilmeleri ve yetiskin kadinlarin yiiksek
kaliteli ve istikrarli islerde istihdami siirdiirebilmeleri igin esastir.

Bu kurs ile kadinlar1 giiclendirmek, desteklemek, is hayatina hazirlamak ve isgiicii piyasasina
girmelerine yardimci olmak hedeflenmistir. Kendi basina yasayip bir ev diizeni kurabilmek,
istedigi gibi bir is bulup bu iste istikrarli bir sekilde devam edebilmek, ailesine ve sahip
olduklarina bakabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan yeteneklerini kesfetmesi ve gelistirmesi i¢in bu
kurs kapsaminda fayda saglanacaktir.

15. “Kadinlar icin Yeni Is Firsatlar1 - Yetenekli, mobil ve teknoloji merakhsi olmak”

Otomasyon ¢aginin yeni is firsatlart sunuyor olmasi kadinlarin da is hayatina aktif sekilde
katilabilmelerine imkan saglamaktadir. Kadinlar, ¢aligma egiliminde olduklar1 meslekler ve
sektorler nedeniyle, bu potansiyel is kazanimlarini yakalamak i¢in erkeklerden biraz daha iyi
bir konuma sahip olabilir. Teknolojik yenilik dalgalari, yalnizca bircok meslegin dogasini
degistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda tamamen yeni meslekler de yaratir. Bu tiir tamamen yeni
mesleklerin taleplerini karsilamak i¢in kadinlarin dogru becerilere ve ayrica bu iglerin pesinden
gidecek isgiicli hareketliligine ve aglara sahip olmalar1 gerekecektir. Glinlimiizde yasanan bu
gerceklik neticesinde gelistirilen kurs igerigi ile kadinlari yeni ig firsatlarina hazirlamak
hedeflenmistir.

Inisiyatif alabilen, motivasyon sahibi, 6grenme coskusuna sahip ve bilgisayar kullanabilen
kadinlar bu egitim igerigi ile birlikte gii¢lii yanlarin1 ve yeteneklerini kesfederek profesyonel
entegrasyon sansini artirarak kisisel ve kariyer hedeflerine ulagmakta bir adim daha 6ne
gececektir.



