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ABSTRATA

Hoje, em nome da consecucao do desenvolvimento sustentavel, todas as camadas da sociedade
tém de ser incluidas no emprego e na vida social, mas as mulheres, como também o grupo-alvo
do nosso projecto, também tém de ser particularmente incluidas. As mulheres precisam de um
conjunto mais amplo de competéncias para sustentar a sua vida social e econémica, tornar-se
mais independentes e participar na vida social.

Com o Moédulo de Formagao 101 integrado a Plataforma de Educacdo a Distancia 102, sera
disponibilizada informacdo profissional pratica e tedrica apoiada em recursos visuais as
mulheres do publico-alvo, e contribuird para o apoio a formacao profissional e ao aumento das
competéncias dos mulheres que querem ter um emprego mas nao podem trabalhar devido a
diversas dificuldades. Para além do desenvolvimento das competéncias digitais e de utilizagdo
das TIC do publico-alvo determinado no ambito do projeto, aumentara também a autoconfianga
e a motivacdo das mulheres empreendedoras, cujos niveis de competéncias digitais foram

desenvolvidos através do ensino a distancia.
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"O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publica¢do ndo constitui um endosso ao conteudo, que
reflete apenas as opinides dos autores, e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa
ser feito das informacées nela contidas.”



INTRODUCAO

As mulheres tém responsabilidades perante a vida, a sociedade e a familia. Na verdade as
mulheres sdo a fonte da familia que é o nucleo da sociedade. A maioria dessas mulheres €, em
sua maioria, capaz, bem-sucedida e interessada em produtividade. As vezes ndo encontram
recursos suficientes, as vezes ndo conhecem o caminho, mas no final o grupo-alvo do nosso
projecto sdo estas mulheres que t€ém uma capacidade potencial até certo ponto. A participacao
das mulheres na vida econémica é também um dos maiores passos a dar para superar as rupturas
sociais. Com base nesta constatagdo, as mulheres necessitam de ser motivadas, orientadas,
revelando e desenvolvendo as suas capacidades na sua vida social apenas com a sua
participacdo na vida econdmica. Neste contexto, o nosso projeto cumpre a prioridade de
“Apoiar a criagdo ¢ o acesso a percursos de qualificagdo para adultos” das prioridades de
Educagao de Adultos do Programa Erasmus Plus 2020.

Embora difiram entre si com base no desenvolvimento do dialogo social, a fim de superar as
dificuldades que as mulheres enfrentam, facilitar a sua participagdo na vida econdémica e social
e apoiar a sociedade civil, os actores dos lagos organicos foram determinados. Neste contexto,
0 objetivo do projeto ¢ aumentar a qualidade da educagdo de adultos, melhorando as
capacidades das mulheres entre os 18 e os 64 anos que ndo podem ingressar no mercado de
trabalho, que t€ém potencial empreendedor e que desejam participar na vida econdmica e social.

O publico-alvo deste modulo de formagao sao as mulheres pouco qualificadas, com baixo nivel
socioecondmico, que tentam sustentar a sua vida econdémica, apoiando a sua familia de forma
econdmica, que necessitam de ser motivadas e orientadas para a sua vida social, ndo incluidas
tanto no lado da educag¢do como no do emprego. Este grupo-alvo faz parte da sociedade civil
através de uma ONG e cooperativas.

Hoje, com intensas mudancas tecnoldgicas, os modelos tradicionais de educagdo e formagao
tém de se adaptar as mudangas tecnologicas. Através da plataforma de ensino a distancia,
pretende-se garantir a sustentabilidade do projeto e atingir mais publicos-alvo. Através do 102,
o0 apoio as competéncias digitais € um valor fundamental das Pathway Skills para a educacao
de adultos. Para além do desenvolvimento das competéncias digitais e de utilizacdo das TIC
do publico-alvo determinado no ambito do projeto, aumentara também a autoconfianca e a
motivacdo das mulheres empreendedoras, cujos niveis de competéncias digitais foram
desenvolvidos através do ensino a distancia.

Nesta fase do projeto, no 102, determinamos quinze cursos incluidos no modulo de formagao
desenvolvido como resultado dos resultados do IO1. Nas se¢des seguintes, as descri¢cdes dos
cursos sao apresentadas em 15 titulos de modulo de treinamento.

1. “Treinamento Fundamental em Saude e Seguranca Ocupacional”

Os objetivos do curso sdo proporcionar um ambiente de trabalho saudéavel e seguro no local de
trabalho, adquirir comportamentos adequados, criando consciéncia sobre saide e seguranca
ocupacional, reduzindo acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e informando os
funcionarios sobre seus direitos e responsabilidades legais.



Como resultado desta formagdo, os objetivos educativos sdao que os participantes tenham
conhecimentos sobre Saude e Seguranga no Trabalho, compreendam a importancia de criar e
manter a Cultura de Seguranga no Trabalho, tenham conhecimento dos Direitos e
Responsabilidades Legais.

2. “Acesso das Mulheres aos Direitos Publicos”

A maioria das mulheres que vivem no nosso pais ndo tem qualquer informagao sobre os direitos
publicos que tém ¢ dos quais podem beneficiar. Com esta formacgao pretende-se facilitar-lhes
a vida, explicando os direitos e oportunidades que o Estado oferece as mulheres. Apoios
estatais concedidos as mulheres e as familias; Sera explicado detalhadamente em seis titulos
principais: beneficios familiares e residenciais, beneficios educacionais e infantis, beneficios
de saude, estabelecimento de negocios e beneficios de desemprego, apoios agricolas, direitos
concedidos a parentes de martires e veteranos.

3. “Internet das Coisas para Todos — Uma Abordagem Profissional”

Este curso foi desenvolvido para fornecer ao publico-alvo uma visdo geral da teoria por tras da
Internet das Coisas (IoT) e algumas aplicagdes potenciais. Ja integrada de muitas maneiras na
vida cotidiana moderna, a IoT provavelmente se tornara mais comum a medida que mais usos
forem projetados. Portanto, ¢ uma tecnologia com a qual as mulheres que desejam se capacitar
e melhorar suas habilidades devem estar familiarizadas. Na verdade, uma vez que pode ser
aplicado em quase todos os aspectos da vida, desde as rotinas domésticas diarias até a industria
e até a agricultura, ajudara as mulheres a destacar-se ainda mais na vida empresarial.

4. “Mulheres com qualificacio digital”

Os objetivos do curso sdo orientar os usudrios no uso de ferramentas digitais e nos principais
pontos tedricos da vida digital, e ajudar os usudrios a obter uma compreensao pratica de como
usar ferramentas digitais de forma segura e eficaz. Por esta razdo, as mulheres com acesso a
Internet e a um computador terdo um conhecimento profundo das ferramentas digitais na
criagdo de conteudos, na partilha e na colabora¢do com outras pessoas no final desta formagao.
Além disso, eles ganhardo uma perspectiva aprofundada sobre como gerenciar informacdes e
dados digitalmente e garantir a seguranga online.

5. “Inovacio e Empreendedorismo: Da ideia a uma Empresa de Inovacao de sucesso”

O principal objetivo do curso ¢ ajudar as mulheres a construir uma mentalidade
empreendedora, nomeadamente, a compreender os conceitos-chave relacionados com a
inovagdo e o empreendedorismo, e a familiariza-las com a moderna realidade social e
economica dos negdcios. O curso procura, assim, ajudar as futuras mulheres empresarias a
desenvolver as competéncias e a confianga necessarias para se envolverem e realizarem com
sucesso os seus esforcos de inovacdo e empreendedorismo. Isto inclui estudantes e
investigadoras, no caminho da academia para as empresas, com o objetivo de ajuda-las a
transformar o conhecimento que adquiriram num negdcio gerador de rendimentos.

O curso ird familiarizar os alunos com o quadro conceptual, o contetido do empreendedorismo
€ 0 ambiente em que uma empresa opera, os aspectos basicos do desenvolvimento empresarial
e 0 processo de estabelecimento e desenvolvimento de um negdcio, desde a identificacdo de
uma oportunidade de negdcio até ao desenvolvimento e implementag¢ao do plano de negocios.



6. “Marketing digital e desenvolvimento de contetido digital”

O marketing digital abrange uma ampla variedade de taticas e tecnologias de marketing usadas
para alcangar consumidores online. Os canais digitais empregados incluem sites, midias
sociais, e-mail ¢ aplicativos moéveis. Isto exige uma estratégia de marketing digital e um
desenvolvimento de conteudos digitais direcionados, para cumprir os objetivos estratégicos
definidos. Normalmente, o objetivo ¢ estabelecer uma identidade de marca, construir uma
conexao com um publico ou incentivar um resultado especifico de marketing ou vendas. O
desenvolvimento de conteudo digital ¢, portanto, uma parte vital de uma estratégia de
marketing digital. Devido a todos esses desenvolvimentos na tecnologia da informacao, este
curso ira orienta-lo sobre os fundamentos das tecnologias de informagdo e comunicagdo que
podem auxiliar nos esforgos de marketing digital, especialmente no desenvolvimento de
contetdo digital.

7. “Direitos Legais das Mulheres e Direitos Legais das Mulheres na Vida Empresarial”

As areas de desenvolvimento mais importantes para a participagao das mulheres na vida
empresarial sdo o marketing digital, os direitos legais, a tecnologia e as financas. Pretendem
ser pessoas que marcam a diferenca na sua vida empresarial e social com a formagao que
recebem nestas areas. Por este motivo, o contetido deste curso foi elaborado, pois ira fortalecé-
los ainda mais se forem informados sobre os direitos legais que possuem.

Com este curso, sera abordado o uso pelas mulheres dos seus direitos na vida familiar e social,
explicando os seus direitos legais, o que s3o os direitos de propriedade intelectual, a
importancia de conhecer os direitos legais das mulheres, como funciona o direito a
indemnizagdo e a divisdo de bens em caso de separacdo e divorcio. durante o processo de
envolvimento, a distribui¢do da parte da heranca e o direito de remocgao da heranga, tem como
objetivo fornecer informagdes sobre as disposi¢des sobre violéncia contra mulheres e meninas,
os métodos e poderes a serem utilizados na preveng¢ao e combate a violéncia contra as mulheres
e, por ultimo, o direito das mulheres a igualdade na vida empresarial, direitos de seguranga
social, gravidez e direitos pos-gravidez.

8. “Motivacao, assédio moral, sindrome do teto de vidro e mulheres e mulheres
empreendedoras”

De acordo com a andlise de necessidades e com os estudos estatisticos realizados no ambito do
projecto, as mulheres pretendem assumir papéis chave na gestdo empresarial e que o seu
trabalho seja tdo valorizado como o trabalho realizado pelos homens. Por esta razdo, desejou-
se apoiar-se com o conteudo deste curso no ambito da necessidade de dota-lo em diversas areas.

Com este curso pretende-se apresentar e esclarecer os conceitos basicos que impedem a mulher
de progredir no mundo empresarial, discutir a importancia da motivagdo na vida empresarial,
fornecer as fontes de motivagdo necessarias para aumentar a capacidade da mulher no mundo
empresarial. mundo, e explicar as vantagens de funciondrias altamente motivadas em termos
de negdcios e o valor que agregardo ao negocio. Além disso, pretende-se definir o Mobbing e
a Sindrome do Teto de Vidro e explicar as suas causas com exemplos, e discutir 0os processos
do Mobbing e da Sindrome do Teto de Vidro, e aumentar o nivel de consciéncia das mulheres
sobre esta questdo. Nesta ocasido, sera explicado ao publico-alvo como prevenir a Sindrome



do Teto de Vidro de forma mais saudével, e a educagdo ficard mais compreensivel com a
analise de estudos de caso.

9. “Valores Empreendedores para Mulheres: Tornando-se uma empreendedora”

Com este curso pretende-se apoiar, orientar e incentivar as mulheres a serem motivadas,
curiosas, resilientes, com elevado poder de comunicacao e caracter empreendedor, expressando
diferentes tipos de valores, eliminando mitos e equivocos que podem prejudicar as iniciativas
das mulheres. Em linha com estes objectivos, sera revelado o papel do empreendedorismo
feminino em diferentes segmentos da sociedade e desenvolvidas as competéncias de gestao das
mulheres no grupo-alvo através da analise de mulheres gestoras.

10. “Mulheres Interculturalmente Ricas”

Organizado sob trés titulos principais: Interculturalismo e Mulheres, Didlogo Intercultural e
Mulheres, e Mulheres como Parte de uma Sociedade Inclusiva, este curso pretende mostrar
como podemos investir na diversidade cultural ¢ no dialogo intercultural para as mulheres, e
ligar o género e a competéncia intercultural. Como resultado desta formacdo, que serd realizada
junto de um publico-alvo aberto a comunicacao, interessado, flexivel e altamente motivado,
sera assegurado que as mulheres desenvolvam uma compreensdo dos seus proprios papéis no
etnocentrismo, bem como das formas como sua sociedade interage com outras. Além disso, o
grupo-alvo de mulheres sera equipado no dominio intercultural, aprendendo como identificar
as semelhancas e diferencas entre diferentes tradigcdes e percepcoes culturais.

11. “Gestao Orcamentaria Basica”

Com este curso, as mulheres que constituem o grupo-alvo do projecto poderao utilizar os seus
conhecimentos e competéncias para tomar as decisdes correctas sobre estratégias de
orcamentacdo, empréstimos e reembolsos. Neste contexto, com esta formacdo, mulheres
conscientes, dispostas e de mente aberta e que tenham conhecimentos bésicos de matematica
poderdo controlar os seus proprios orgamentos, atingir um nivel de conhecimento sobre
demonstragdes financeiras de nivel basico e aumentar a sua auto-estima. -confianca em
proporg¢ao directa ao seu conhecimento da gestdo or¢amental. Tem como objetivo principal
desenvolver habilidades pessoais.

12. “Alfabetizacao Financeira”

Hoje, o conceito de economia desempenha um papel vital na vida de cada pessoa, incluindo os
individuos que nao estdo diretamente relacionados com a economia. Porque ter conhecimento
sobre a economia lhe dard uma vantagem ndo so para grandes investimentos, mas também para
as compras do dia a dia. A literacia financeira permite-lhe ter uma perspetiva versatil no mundo
de hoje, ganhar a capacidade de planear de acordo com as realidades materiais atuais e poupar
dinheiro. Dessa forma, vocé podera analisar, desenvolver e gerenciar suas condig¢des
financeiras, seu potencial, seu orcamento, seus investimentos e¢ sonhos de forma mais
abrangente.

13. “Integracio da Mulher no Mercado de Trabalho”

O mercado de trabalho, também conhecido como mercado de trabalho, refere-se a oferta e a
procura de mao-de-obra, em que os empregados (os trabalhadores) fornecem a oferta e os



empregadores (os patrdes) fornecem a procura. Quando alguém estd empregado ou procura
ativamente emprego, diz-se que esta participando da forga de trabalho.

Com este curso, as mulheres terdo um espaco inspirador para se explorarem em diferentes
contextos e serdo inspiradas a desenvolver as suas competéncias pessoais, interesses € possiveis
papéis futuros (tanto em termos empresariais como sociais). Além disso, 0 programa deste
curso visa incentivar as mulheres, que sdo o grupo-alvo do projeto, a agir e a assumir um papel
ativo na sociedade, bem como nas suas proprias vidas. Mais uma vez, fortalecé-los, apoia-los,
prepara-los e ajuda-los a entrar no mercado de trabalho estdo entre as metas prioritarias. Como
resultado deste curso, sera garantido que eles tomem medidas conjuntas com a determinagao
de seus objetivos pessoais e profissionais. A medida que progridem neste caminho, aprenderdo
os métodos necessarios para descobrir e desenvolver os seus pontos fortes e capacidades.

14. “Aumentar as competéncias das mulheres para a integracio social e profissional”

As competéncias sdo vitais para a competitividade ¢ a empregabilidade, uma vez que as
mudangas estruturais, como a globalizacdo e o progresso tecnoldgico, exigem competéncias
cada vez mais elevadas e relevantes para o mercado de trabalho, para o crescimento da
produtividade e para garantir bons empregos. Ter niveis suficientes de competéncias basicas
(literacia, numeracia, ciéncia e tecnologia) ¢ essencial para que as mulheres jovens tenham
acesso facil ao mercado de trabalho e para que as mulheres adultas mantenham empregos
estaveis e de alta qualidade.

Com este curso pretende-se capacitar e apoiar as mulheres, prepara-las para a vida empresarial
e ajuda-las a ingressar no mercado de trabalho. No ambito deste curso, serd benéfico para ela
descobrir e desenvolver as competéncias necessarias para poder viver sozinha e montar uma
casa, encontrar o emprego que deseja e continuar neste trabalho de forma constante, para cuidar
de sua familia e do que ela tem.

15. “Novas oportunidades de emprego para mulheres — qualificagio, mobilidade e
conhecimento de tecnologia”

O facto de a era da automacgao oferecer novas oportunidades de negocios também permite que
as mulheres participem ativamente na vida empresarial. As mulheres podem estar ligeiramente
melhor posicionadas do que os homens para captar estes potenciais ganhos de emprego devido
as profissdes e industrias em que tendem a trabalhar. Ondas de inovagao tecnoldgica ndo so6
mudam a natureza de muitas profissdes, mas também criam ocupagdes inteiramente novas.
Para responder as exigéncias destes empregos totalmente novos, as mulheres terdo de ter as
competéncias adequadas, bem como a mobilidade da forca de trabalho e as redes para
prosseguir estes empregos. Com o contetido do curso desenvolvido a partir dessa realidade
vivenciada hoje, pretende-se preparar as mulheres para novas oportunidades de trabalho.

As mulheres que conseguem tomar iniciativa, estdo motivadas, tém entusiasmo pela
aprendizagem e sabem usar o computador dardo um passo mais longe na consecug@o dos seus
objetivos pessoais e profissionais, descobrindo os seus pontos fortes e capacidades com este
conteudo de formagao, aumentando a possibilidade de integragao profissional.



