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ABSTRAKT

Idag, for att uppnd en héllbar utveckling, maéste alla skikt av samhillet inkluderas i
sysselsdttningen och det sociala livet, men kvinnor och &ven vart projekts malgrupp maste
ocksd inkluderas sirskilt. Kvinnor behover en bredare uppsittning kompetenser for att
uppratthélla sitt sociala och ekonomiska liv, bli mer sjdlvstandiga och engagera sig i det sociala
livet.

Med utbildningsmodulen 101 som &r integrerad i 102-plattformen for distansutbildning
kommer professionell praktisk information och teoretisk information med stéd av visuella
bilder att tillhandahallas kvinnorna i maélgruppen, och den kommer att bidra till att stodja
yrkesutbildning och 6ka kompetensen hos kvinnor som vill delta i anstillning men inte kan
arbeta pa grund av olika svarigheter. Utover utvecklingen av den digitala och IKT-
anvindningskompetensen hos den mélgrupp som bestdms inom ramen for projektet, kommer
dven sjalvfortroendet och motivationen hos de kvinnliga entreprendrerna, vars digitala
kompetensnivaer har utvecklats genom distansutbildning, att oka.
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"Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stéd for innehdllet, som
endast dterspeglar forfattarnas dsikter, och kommissionen kan inte hdllas ansvarig for nagon anvindning som
kan goras av informationen i den."



INTRODUKTION

Kvinnor har ansvar mot livet, samhillet och familjen. Faktum é&r att kvinnor ar kéllan till
familjen som &r kdrnan i samhillet. De flesta av dessa kvinnor &r oftast kapabla, framgangsrika
och angeldgna om produktivitet. Ibland hittar de inte tillrdckligt med resurser, ibland kdnner de
inte till vigen men i slutet har malgruppen for vart projekt dessa kvinnor en potentiell kapacitet
i en viss utstrdckning. Kvinnors deltagande i det ekonomiska livet dr ocksa ett av de storsta
stegen som maéste tas for att Overvinna sociala avbrott. Baserat pa detta fynd behdver kvinnor
motiveras, vigledas, avsldja och utveckla sina formagor 1 sina sociala liv endast genom att de
deltar i1 det ekonomiska livet. I detta sammanhang tjédnar vart projekt prioriteringen av "Stédja
inrdttandet av och tillgéng till kompetensutvecklingsvigar for vuxna" frdn Erasmus Plus 2020-
programmets prioriteringar for vuxenutbildning.

Aven om de skiljer sig fran varandra pa grundval av att utveckla den sociala dialogen for att
overvinna de svérigheter som kvinnor upplever, underlitta deras deltagande i det ekonomiska
och sociala livet och stodja det civila samhéllet, har aktdrerna i organiska band faststillts. I
detta ssmmanhang dr malet med projektet att 6ka kvaliteten pa vuxenutbildningen genom att
forbattra kapaciteten for kvinnor i dldern 18-64 som inte kan komma in pa arbetsmarknaden,
som har entreprendriell potential och som vill delta i bade det ekonomiska och sociala livet.

Malgruppen for denna utbildningsmodul dr de kvinnor som ar lagkvalificerade, har lag
socioekonomisk niva, forsoker forsorja sitt ekonomiska liv, stodjer sin familj pa ett ekonomiskt
satt, behover motiveras och végledas for sitt sociala liv, inte inkluderade pa bade utbildnings-
och sysselséttningssidan. Denna malgrupp ar en del av det civila samhéllet av en NGO och
kooperativ.

Idag, med intensiva tekniska fordndringar, méste traditionella utbildningsmodeller anpassas till
foranderlig teknik. Via en distansutbildningsplattform syftar det till att sdkerstilla projektets
hallbarhet och na fler malgrupper. Genom 102- att stddja digital kompetens &r ett nyckelvirde
for Pathway Skills for vuxenutbildning. Utover utvecklingen av den digitala och IKT-
anvandningskompetensen hos den mélgrupp som bestims inom ramen for projektet, kommer
dven sjdlvfortroendet och motivationen hos de kvinnliga entreprendrerna, vars digitala
kompetensnivaer har utvecklats genom distansutbildning, att dka.

I det hir skedet av projektet, i 102, har vi bestdimt femton kurser som ingar i den utvecklade
utbildningsmodulen som ett resultat av utdata frdn I01. I de f6ljande avsnitten presenteras
beskrivningarna av kurserna under 15 titlar pd utbildningsmoduler.

1. "Grundliggande utbildning i hilsa och séiikerhet"

Kursens mal é&r att tillhandahalla en hdlsosam och sédker arbetsmiljo péd arbetsplatsen, att fa
lampliga beteenden genom att skapa medvetenhet om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,
minska arbetsolyckor och arbetssjukdomar och informera anstéllda om deras lagliga rittigheter
och skyldigheter.



Som ett resultat av denna utbildning &r utbildningsméilen deltagarna, har kunskap om
arbetarskydd, forstar vikten av att skapa och upprétthélla arbetarskyddskulturen, ha kunskap
om lagliga rattigheter och skyldigheter.

2. "Kvinnors tillgang till allménna réttigheter"

De flesta kvinnor som bor i vért land har ingen information om de allméinna rittigheter de har
och kan dra nytta av. Med denna utbildning syftar den till att gora deras liv enklare genom att
forklara de rattigheter och mojligheter som staten erbjuder kvinnor. Statligt stod som ges till
kvinnor och familjer; Det kommer att forklaras i detalj under sex huvudrubriker: familje- och
hemférmaner, utbildnings- och barnbidrag, héalsoférméner, fOretagsetablering och
arbetsloshetsforméner, jordbruksstdd, rittigheter som beviljas martyrers slidktingar och
veteraner.

3. "Internet of Things For All - A Practitioners Approach

Denna kurs dr utformad for att ge malgruppen en Gverblick dver teorin bakom Internet of
Things (IoT) och nagra potentiella tillimpningar. Redan integrerat pa manga sétt i det moderna
dagliga livet, kommer IoT sannolikt att bli vanligare nir fler anvindningsomraden utformas.
Dérfor ar det en teknik som kvinnor som vill stirka sig sjdlva och forbéttra sina formégor bor
kénna till. Faktum ar att eftersom det kan tillimpas i néstan alla aspekter av livet, fran dagliga
hushallsrutiner till tillverkning och till och med jordbruk, kommer det att hjédlpa kvinnor att
sticka ut dnnu mer 1 afférslivet.

4. "Kvinnor med digital kompetensutveckling"

Malen med kursen &r att vigleda anvidndare i att anvédnda digitala verktyg och de viktigaste
teoretiska punkterna i det digitala livet, och att hjélpa anvéndare att fa en praktisk forstielse for
hur man anvinder digitala verktyg pa ett sékert och effektivt sitt. Av denna anledning kommer
kvinnor med tillgang till Internet och en dator att ha en djupgéende forstaelse for digitala
verktyg for att skapa innehdll, dela och samarbeta med andra i slutet av denna utbildning.
Dessutom ska de fa ett fordjupat perspektiv pa hur man hanterar information och data digitalt
och sékerstéller onlinesédkerhet.

5. "Innovation och entreprendrskap: Fran idén till ett framgingsrikt
innovationsforetag"

Huvudsyftet med kursen &r att hjélpa kvinnor att bygga ett entreprendriellt tdnkesétt, ndmligen
att forstd nyckelbegrepp relaterade till innovation och entreprenorskap, och att bekanta dem
med den moderna sociala och ekonomiska verkligheten inom néringslivet. Kursen syftar alltsd
till att hjélpa blivande kvinnliga entreprendrer att utveckla de fardigheter och det
sjalvfortroende som behdvs for att engagera och genomfora sina innovations- och
entreprenorskapsinsatser framgéngsrikt. Detta inkluderar kvinnliga studenter och forskare, pa
vagen fran akademi till foretag, med syfte att hjdlpa dem att omvandla den kunskap de forvérvat
till en inkomstbringande verksamhet.

Kursen kommer att bekanta studenterna med det konceptuella ramverket, innehallet i
entreprendrskap och den miljo som ett foretag verkar i, de grundldggande aspekterna av
affarsutveckling och processen att etablera och utveckla ett foretag, fran identifiering av en
affarsmojlighet till utveckling och utveckling av ett foretag. genomforandet av affarsplanen.



6. "Digital marknadsforing och utveckling av digitalt innehall"

Digital marknadsforing omfattar en méngd olika marknadsforingstaktiker och tekniker som
anvinds for att nd konsumenter online. De digitala kanalerna som anvinds inkluderar
webbplatser, sociala medier, e-post och mobilappar. Detta krdver en digital
marknadsforingsstrategi och malinriktad utveckling av digitalt innehall, for att uppfylla de
strategiska malen. Vanligtvis dr malet att etablera en varumérkesidentitet, att bygga en
koppling till en publik eller att uppmuntra ett specifikt marknadsforings- eller
forsdljningsresultat. Utveckling av digitalt innehdll &r darfor en viktig del av en digital
marknadsforingsstrategi. P4 grund av all denna utveckling inom informationsteknologi,
kommer den hédr kursen att guida dig om grunderna for informations- och
kommunikationsteknik som kan hjdlpa digital marknadsforing, sarskilt utveckling av digitalt
innehall.

7. "Lagliga rittigheter for kvinnor och lagliga rittigheter for kvinnor i affarslivet"

The most important development areas for women's participation in business life are digital
marketing, legal rights, technology and finance. Their aim is to be individuals who make a
difference in their business and social lives with the training they receive in these areas. For
this reason, the content of this course has been prepared as it will strengthen them even more
if they are informed about the legal rights they have.

With this course, women's use of their rights in family and social life by explaining their legal
rights, what intellectual property rights are, the importance of knowing the legal rights of
women, how the right to compensation and property division in case of separation and divorce
during the engagement process, the distribution of the inheritance share and the right to remove
from the inheritance, It is aimed to provide information about the provisions on violence against
women and girls, the methods and powers to be used in preventing and combating violence
against women, and finally, women's right to equality in business life, social security rights,
pregnancy and post-pregnancy rights.

8."Motivation, mobbning, glastakssyndrom och kvinnor och entreprendriella
kvinnor*

Enligt bade behovsanalyser och statistiska studier som genomforts inom ramen for projektet
vill kvinnor ha nyckelroller 1 foretagsledningen och att deras arbete virderas lika mycket som
det arbete som utférs av médn. Av denna anledning dnskades det att f4 stod med innehallet i
denna kurs inom ramen for nddvéandigheten av att utrusta den pd manga omréaden.

Med denna kurs syftar den till att introducera och fortydliga de grundldggande begrepp som
hindrar kvinnor fran att ta sig framat i niringslivet, att diskutera vikten av motivation i
néringslivet, att tillhandahélla nddvindiga motivationskéllor for att 6ka kvinnors kapacitet 1
verksamheten. virlden, och att forklara fordelarna med hogt motiverade kvinnliga anstéllda i
termer av foretag och det virde de kommer att tillfora verksamheten. Dessutom syftar det till
att definiera mobbning och glastakssyndrom och forklara dess orsaker med exempel, och att
diskutera processerna for mobbning och glastakssyndrom och att 6ka kvinnors medvetenhet
om denna fraga. Vid detta tillfidlle kommer hur man forebygger glastakssyndrom att forklaras
for malgruppen pa ett hdlsosammare sitt, och utbildningen kommer att bli mer forstaelig med
analys av fallstudier.



9. "Entreprenorsvirden for kvinnor: Att bli entreprenor"

Med denna kurs syftar den till att stodja, vdgleda och uppmuntra kvinnor att vara motiverade,
nyfikna, motstdndskraftiga, hog i kommunikationskraft och entreprendriell karaktér genom att
uttrycka olika typer av vérderingar, eliminera myter och missuppfattningar som kan
underminera kvinnors initiativ. I linje med dessa syften kommer kvinnligt entreprendrskaps
roll 1 olika delar av samhéllet att avsldjas och ledarskapsformégan hos kvinnor i mélgruppen
kommer att utvecklas genom att analysera kvinnliga chefer.

10. "Interkulturellt rika kvinnor"*

Organiserad under tre huvudrubriker: Interkulturalism och kvinnor, Interkulturell dialog och
kvinnor och kvinnor som del av ett inkluderande samhélle, syftar denna kurs till att visa hur vi
kan investera 1 kulturell mingfald och interkulturell dialog f6r kvinnor, och att koppla samman
kon och interkulturell kompetens. Som ett resultat av denna utbildning, som kommer att héllas
med en malgrupp som dr Sppen for kommunikation, intresserad, flexibel och mycket
motiverad, kommer det att sidkerstéllas att kvinnor utvecklar en forstaelse for sina egna roller i
etnocentrism samt de sétt pa vilka deras samhille interagerar med andra. Dessutom kommer
malgruppen kvinnor att rustas pa det interkulturella omradet genom att lara sig att identifiera
likheter och skillnader mellan olika kulturella traditioner och uppfattningar.

11. "Grundliggande budgethantering"

Med denna kurs kommer kvinnor som ar projektets malgrupp att kunna anvédnda sina kunskaper
och fardigheter for att fatta rétt beslut om budgetering, upplaning och amorteringsstrategier. I
detta sammanhang kommer med denna utbildning kvinnor som dr medvetna, villiga och
fordomsfria och som har grundldggande matematikkunskaper att kunna kontrollera sina egna
budgetar, na en kunskapsniva om finansiella rapporter pa en grundliggande niva och dka sig
sjdlv. -fortroende 1 direkt proportion till deras medvetenhet om budgethantering. Det syftar
framst till att utveckla personliga fardigheter.

12. "Finansiell kompetens™

Idag har begreppet ekonomi en viktig roll 1 livet for varje person, inklusive individer som inte
ar direkt relaterade till ekonomin. For att ha kunskap om ekonomin ger dig en fordel inte bara
for stora investeringar utan ocksa for daglig shopping. Finansiell kompetens gor att du kan ha
ett mangsidigt perspektiv i dagens vérld, att fi formagan att planera i linje med nuvarande
materiella realiteter och att spara pengar. Pa sa sétt kan du undersoka, utveckla och hantera
dina ekonomiska forutsittningar, din potential, din budget, dina investeringar och drémmar pa
ett mer dvergripande sétt.

13. "Kvinnors integration pa arbetsmarknaden"

Arbetsmarknaden, dven kénd som arbetsmarknaden, hdnvisar till utbudet av och efterfragan pa
arbetskraft, dir anstdllda (arbetarna) tillhandahéller utbudet och arbetsgivarna (cheferna)
tillhandahéller efterfrigan. Nar ndgon &r anstilld eller aktivt soker arbete sidgs de delta 1
arbetskraften.



Med denna kurs kommer kvinnor att ges ett inspirerande utrymme att utforska sig sjdlva i olika
sammanhang och kommer att inspireras att utveckla sina personliga fardigheter, intressen och
eventuella framtida roller (bade 1 affirsméssiga och sociala termer). Dessutom syftar detta
kursprogram till att uppmuntra kvinnor, som dr malgruppen for projektet, att agera och ta en
aktiv roll i samhallet svil som i sina egna liv. Aterigen ir att stirka, stddja, forbereda dem och
hjilpa dem att komma in pa arbetsmarknaden bland de prioriterade malen. Som ett resultat av
denna kurs kommer det att sdkerstillas att de tar steg tillsammans med att faststdlla sina
personliga mél och karridarmél. Néar de gar vidare pad denna vdg kommer de att ldra sig
metoderna de behdver for att upptacka och utveckla sina styrkor och formégor.

14. "Oka kvinnors firdigheter for social och professionell integration™

Kompetens ar avgorande for konkurrenskraft och anstillbarhet, eftersom strukturella
fordndringar som globalisering och tekniska framsteg kridver allt hogre och mer
arbetsmarknadsrelevant kompetens for produktivitetstillvdxt och for att sdkra bra jobb. Att ha
tillrackliga nivder av grundlidggande fardigheter (lds- och skrivkunnighet, rdknekunskap,
vetenskap och teknik) &r avgorande for att unga kvinnor enkelt ska kunna komma &t
arbetsmarknaden och for att vuxna kvinnor ska behalla anstillningen i hogkvalitativa och
stabila jobb.

Med denna kurs syftar den till att stirka och stddja kvinnor, forbereda dem for affarslivet och
hjilpa dem att komma in pa arbetsmarknaden. Inom ramen f6r denna kurs kommer det att vara
fordelaktigt for henne att uppticka och utveckla de fardigheter som behdvs for att kunna bo pa
egen hand och bygga ett hus, for att hitta ett jobb som han vill och att fortsétta 1 detta arbete
stadigt, for att ta hand om sin familj och vad hon har.

15. “Nya jobbmadjligheter for kvinnor - att vara skicklig, mobil och tekniskt kunnig"*

Att automatiseringens tidsalder erbjuder nya affarsmojligheter gor det ocksa mojligt for
kvinnor att delta aktivt i ndringslivet. Kvinnor kan vara nagot bittre lampade 4n mén att finga
dessa potentiella jobbvinster pa grund av de yrken och branscher de tenderar att arbeta i. Vagor
av teknisk innovation fordndrar inte bara karaktéren hos manga yrken, utan skapar ocksd helt
nya yrken. For att mota kraven pa sddana helt nya jobb kommer kvinnor att behdva ha ritt
kompetens, liksom arbetskraftens rorlighet och nétverk for att utdva dessa jobb. Med
kursinnehallet som utvecklats som ett resultat av denna verklighet som upplevs idag, syftar den
till att forbereda kvinnor for nya jobbmdjligheter.

Kvinnor som kan ta initiativ, 4r motiverade, har entusiasm for att ldra och kan anvinda datorer
kommer att ga ett steg langre for att na sina personliga och karridrmal genom att uppticka sina
styrkor och formagor med detta utbildningsinnehall, vilket 6kar chansen till professionell
integration.



